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   ПРОГРАММА АНТИРИСКОВЫХ МЕР 

«Низкая учебная мотивация 

обучающихся» 

 

Цель и задачи 

Реализации 

 программы 

 

Цель: уменьшение доли обучающихся 5-8 классов с низкой 

мотивацией к обучению на 10% к концу 2022 года через 

совершенствование педагогического мастерства.  

Задачи: 

1) провести входную диагностику учебной мотивации 

обучающихся 5-8 классов, сформировать банк данных; 

2) организовать обмен опытом педагогами

 посредством работы методических

 объединений; 

3) внедрить альтернативные формы оценивания; 

4) организовать мероприятия по обмену опытом и 

самообразованию педагогов по вопросам применения 

формирующего оценивания; 

5) обеспечить участие обучающихся в различных конкурсах и 

мероприятиях. 

 

Целевые 

показатели 

- обеспечить к декабрю 2022 года увеличение качества 

образовательных результатов обучающихся 5-8 классов на 5%; 

- обеспечить к декабрю 2022 года успеваемость учащихся 5-8 

классов не менее 97%; 

- обеспечить уменьшение доли обучающихся 5-8 классов с низким 

уровнем мотивации на 10%; 

- для 100% обучающихся с низкой учебной мотивацией будут 

разработаны индивидуальные образовательные маршруты; 

- наличие условий для эффективного обучения и развития 

обучающихся с низки возможностями через использование 

технологии формирующего оценивания в урочной деятельности. 

Методы сбора и 
обработки 

информации 

Анкетирование для выявления учащихся с низкой учебной 

мотивацией.   

Анкетирование для выявления ведущих учебных мотивов  

обучающихся. 

Педагогическое наблюдение. 

Анализ эффективности методической работы. 

Сроки 

реализации 

Первый этап – аналитико-диагностический – март – апрель 2022 

года. 



программы Цель: проведение аналитической и диагностической работы, 

разработка и утверждение  программы. 

Второй этап – внедренческий – апрель – ноябрь 2022  года.  

Цель: реализация программы. 

Третий этап – этап промежуточного контроля и коррекции – 

октябрь 2022 года. 

Цель: отслеживание и корректировка результатов реализации 

программы, апробация и экспертная оценка информационного 

обеспечения образовательной деятельности.  

 Четвертый этап – этап полной реализации и планирования новой 

программы –  2023 год. 

Меры / 

мероприятия по 

достижению 

цели и задач 

 Анализ анкет. 

 Формирование банка данных обучающихся школы, имеющих 

низкую мотивацию. 

 Разработка индивидуальных образовательных маршрутов 

обучающихся с низкой учебной мотивацией. 

 Организация методических недель, участие в конкурсах, 

олимпиадах  обучающихся с низкой учебной мотивацией. 

 Методическая подготовка учителей для работы с обучающимися с 

низкой учебной мотивацией. 

 Включение в процесс обучения технологии формирующего 

оценивания для обучающихся 5-8 классов. 

Ожидаемы 
конечные 
результаты 

реализации 

программы 

Доля педагогов, использующих на уроках современные 

педагогические технологии, направленные на повышение учебной 

мотивации, составляет 100%. 

  60% педагогов демонстрируют в своей работе актуальные 

образовательные практики преподавания, обучения, оценивания, 

полученные на курсах повышения квалификации, семинарах, 

мероприятиях по обмену опытом.  

  Разработан актуальный для школы шаблон анализа посещенных 

уроков.  

 100% педагогов имеют план работы над индивидуальной 

методической темой, составленный  

в контексте выявленных дефицитов, и реализуют его в 

практической деятельности.  

 Достигнуть 97% уровня обученности, за счет роста уровня 

методической компетенции педагогов. 

 Повышение учебной мотивации обучающихся 5-8 классов. 

Исполнители Заместитель директора по УВР, социальный педагог, классные 

руководители, педагоги-предметники 



Дорожная карта реализации программы антирисковых мер 

«Низкая учебная мотивация обучающихся» 

 

Задача Мероприятие Сроки Ответственные 

(Ф.И.О., должность) 

Участники Форма отчета 

Провести 

входную 

диагностику 

учебной 

мотивации 

обучающихся 5-8 

классов, 

сформировать 

банк данных 

Создание 

рабочей группы, 

координирующая 

деятельность 

педагогического 

состава по работе 

с обучающимися, 

с низкой учебной 

мотивацией. 

12 мая 2022 

г. 

Директор школы 

Т.В.Емелина 

Зам. директора по 

УВР  

Гнатенко Т.Б. 

Председатели ШМО  

ФедороваА.А., 

Скрынникова Л.Ю., 

Васильева Н.Н. 

 

Приказ о 

создании рабочей 

группы.  

Разработка 

анкеты  по 

выявлению 

ведущих 

учебных 

мотивов. 

20 июня 2022 Зам. директора по УВР  

Гнатенко Т.Б. 

 

Зам. директора по 

УВР  

Гнатенко Т.Б. 

Председатели ШМО  

ФедороваА.А., 

Скрынникова Л.Ю., 

Васильева Н.Н. 

 

Шаблон анкеты. 

Проведение  и 

обработка  

диагностики 

уровня учебной 

мотивации, 

06 -09 

сентября2022 

Заместитель директора 

по УВР 

Гнатенко Т.Б. 

 

Классные 

руководители, 

обучающиеся 5-8 кл. 

Справка 



выявление 

ведущих 

учебных 

мотивов у 

обучающихся 5-

8 классов. 

Формирование 

банка данных 

обучающихся 

школы по их 

ведущим 

учебным 

мотивам. 

20 сентября 

2022г. 

Зам. директора по УВР  

Гнатенко Т.Б. 

 

Зам. директора по 

УВР  

Гнатенко Т.Б. 

Председатели ШМО  

ФедороваА.А., 

Скрынникова Л.Ю., 

Васильева Н.Н. 

 

Банк данных 

 

Разработка 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов 

обучающихся с 

низкой учебной 

мотивацией. 

  24 августа 

2022 

Зам. директора по УВР  

Гнатенко Т.Б. 

 

Зам. директора по 

УВР  

Гнатенко Т.Б. 

Председатели ШМО  

ФедороваА.А., 

Скрынникова Л.Ю., 

Васильева Н.Н. 

 

Индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Реализация 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов 

Октябрь  

2022 г. 

 

Зам. директора по УВР  

Гнатенко Т.Б. 

 

 

Зам. директора по 

УВР  

Гнатенко Т.Б. 

Председатели ШМО  

ФедороваА.А., 

Скрынникова Л.Ю., 

Индивидуальные 

образовательные 

маршруты 



Васильева Н.Н. 

Учителя 

предметники 

 

Повышение 

мотивации 

обучающихся при 

изучении 

отдельных 

предметов  

 

Разработка 

шаблона листа 

педагогического 

наблюдения 

 

15 мая 2022г Зам. директора по УВР  

Гнатенко Т.Б. 

 

 

Зам. директора по 

УВР  

Гнатенко Т.Б. 

Председатели ШМО  

ФедороваА.А., 

Скрынникова Л.Ю., 

Васильева Н.Н. 

Учителя 

предметники 

 

 

 

 

Организация 

педагогического 

наблюдения по 

определению 

динамики 

мотивации 

обучающихся к 

обучению 

 

Раз в месяц  Зам. директора по УВР  

Гнатенко Т.Б. 

 

Учителя 

предметники 

 

Аналитическая 

справка 

Организовать 

мероприятия по 

обмену опытом и 

самообразованию 

педагогов по 

Педагогический 

совет 

«Повышение 

качества урока 

через 

13 апреля 

2022г 

Зам. директора по УВР  

Гнатенко Т.Б. 

 

Зам. директора по 

УВР  

Гнатенко Т.Б. 

Председатели ШМО  

ФедороваА.А., 

Протокол 



вопросам 

применения 

формирующего 

оценивания 

 

применение 

технологии 

формирующего 

оценивания»  

Скрынникова Л.Ю., 

Васильева Н.Н. 

 

Круглый стол 

«Пути и способы 

повышения 

мотивации 

обучающихся» 

10 июня 2022 

г. 

Зам. директора по УВР  

Гнатенко Т.Б. 

 

Зам. директора по 

УВР  

Гнатенко Т.Б. 

Председатели ШМО  

ФедороваА.А., 

Скрынникова Л.Ю., 

Васильева Н.Н. 

 

Повестка  

Составить 

график 

прохождения 

курсов 

16 апреля 

2022г. 

Зам. директора по УВР  

Гнатенко Т.Б. 

 

Зам. директора по 

УВР  

Гнатенко Т.Б. 

 

График 

Прохождение 

КПК по темам: 

мотивация, 

формирующее 

оценивание 

С мая по 

декабрь 

2022г. 

Зам. директора по УВР  

Гнатенко Т.Б. 

 

Учителя 

предметники 

 

Сертификаты 

КПК 

Организовать обмен  

опытом педагогами 

посредством 

работы 

методических 

объединений 

Методическая 

неделя 

гуманитарного 

цикла 

3 неделя 

октября 

2022г.  

Председатель ШМО  

Скрынникова Л.Ю., 

Т.Б. 

 

Учителя 

предметники 

 

Аналитическая 

справка 



Внедрение практик 

формирующего 

оценивания в 

преподавание 5-8 

классов на уроках 

 

Разработка 

актуального для 

школы шаблона 

анализа 

посещенных 

уроков 

23 апреля 

2022г.  

Зам. директора по УВР  

Гнатенко Т.Б. 

 

Зам. директора по 

УВР  

Гнатенко Т.Б. 

Председатели ШМО  

ФедороваА.А., 

Скрынникова Л.Ю., 

Васильева Н.Н. 

Учителя 

предметники 

 

Шаблон анализа 

уроков 

 

Проведение 

открытых уроков 

с применение 

формирующего 

оценивания 

 

3 неделя 

сентября  

2022 г. 

 

Зам. директора по УВР  

Гнатенко Т.Б. 

 

Зам. директора по 

УВР  

Гнатенко Т.Б. 

Председатели ШМО  

ФедороваА.А., 

Скрынникова Л.Ю., 

Васильева Н.Н. 

Учителя 

предметники 

 

Листы посещения 

Аналитическая 

справка по итогам 

 Анализ 

внедрения 

практик 

формирующего 

оценивания 

4 неделя 

сентября  

2022 г. 

 

Председатели ШМО  

ФедороваА.А., 

Скрынникова Л.Ю., 

Васильева Н.Н. 

 

Зам. директора по 

УВР  

Гнатенко Т.Б. 

Председатели ШМО  

ФедороваА.А., 

Скрынникова Л.Ю., 

Васильева Н.Н. 

Учителя 

Аналитическая 

справка 



предметники 

Повышение 

познавательного 

интереса 

школьников к 

обучению через 

участие в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах 

Привлечение 

обучающихся с 

низкой учебной 

мотивацией к 

участию в 

конкурсах, 

работе в 

Российском 

Движении 

Школьников, 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

В течение 

2022г. 

Зам. директора по УВР  

Гнатенко Т.Б. 

 

Учителя 

предметники 

 

Грамоты, 

сертификаты 

 Подведение 

Проведение 

итоговой 

диагностики по 

реализации 

дорожной карты  

3 неделя 

декабря 

2022г. 

Зам. директора по УВР  

Гнатенко Т.Б. 

Председатели ШМО  

ФедороваА.А., 

Скрынникова Л.Ю., 

Васильева Н.Н. 

 

Зам. директора по 

УВР  

Гнатенко Т.Б. 

Председатели ШМО  

ФедороваА.А., 

Скрынникова Л.Ю., 

Васильева Н.Н. 

 

Аналитическая 

справка 

 
 


